STATUT

Przedszkola Terapeutycznego
przy Fundacji dla Dzieci Niepelnosprawnych

wINADZIEJA”



Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Przedszkole Terapeutyczne zwane dalej ,,Przedszkolem Specjalnym” jest placowka
niepubliczng.

2. Przedszkole Specjalne jest formg ksztalcenia o charakterze specjalnym.

3. Przedszkole Specjalne obejmuje swoim dziataniem dzieci z niepelnosprawnoscia
intelektualng, niepetnosprawnoscia ruchowa, niepetnosprawnoscia sprzezong,
zespotem Downa oraz autyzmem posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

4. Przedszkole Specjalne dziata przy Fundacji dla Dzieci Niepetnosprawnych ,,Nadzieja”
w Stupsku przy ul. Kaszubskiej 50, tel: 59 842 65 31

5. Osobg prowadzacg Przedszkole Specjalne jest Fundacja dla Dzieci Niepelnosprawnych
»Nadzieja” w Stupsku ul. Kaszubska 50

6. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem Specjalnym sprawuje Pomorski Kurator
Oswiaty w Gdansku.

Rozdzial 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

I. Przedszkole Specjalne realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie z dnia 14 grudnia 2016r.
Prawo o$wiatowe oraz w aktach wykonawczych do Ustawy, w tym w szczegdlnosci:

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie
wymagan wobec szkot i placowek

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy ksztalcenia
ogo6lnego dla szkoly podstawowej, w tym dla ucznidow z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogoélnego dla
branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajace;
do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach

4. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci i mlodziezy



6.

niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci

Konwencja o Prawach Dziecka

Il. Cele Przedszkola Specjalnego:

1.

Przedszkole Specjalne realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie Prawo oswiatowe
oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.

Glownymi zadaniami Przedszkola Specjalnego sa: edukacja, rewalidacja i wychowanie
dzieci zautyzmem iniepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi oraz pomoc W
przezwyciezeniu skutkow niepelnosprawnosci dotykajacej wszystkie dziedziny zycia
poprzez zapewnienie wielostronnych, wielospecjalistycznych i efektywnych
oddziatywan rewalidacyjno — edukacyjno - wychowawczych.

Przedszkole Specjalne oraz zatrudnieni w nim nauczyciele podejmujg dziatania majace
na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego dziecka, stosownie do jego
mozliwo$ci  psychofizycznych 1 komunikacyjnych oraz tempa rozwoju
psychofizycznego.

Praca dydaktyczno-wychowawczo-opickuncza Przedszkola Specjalnego jest
prowadzona wedlug indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego dla
kazdego dziecka opracowanego w oparciu o analiz¢ rzeczywistych potrzeb
rozwojowych dzieci, w oparciu o podstaw¢ programowg wychowania przedszkolnego
z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
W Przedszkolu Specjalnym organizowana jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna
majaca na celu rozpoznanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
dziecka, rozpoznanie jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych oraz
wspieranie rodzicow / prawnych opiekunoéw/.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana w Przedszkolu Specjalnym
w formie:

- zaje¢ specjalistycznych: prowadzonych m.in. metoda ruchu rozwijajacego
W.Sherborne, programu Knillow ,,Swiadomo$é ciata. Dotyk i komunikacja”, metody
,Porannego kregu”, Metody Dobrego Startu; terapii behawioralnej, zaje¢ korekcyjno —
kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych o charakterze terapeutyczno -
rehabilitacyjnym: hipoterapia, dogoterapia, art-terapia, integracja sensoryczna,
fizjoterapia.

- porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicoOw i nauczycieli.

I11. Zadania Przedszkola Specjalnego:

1.

Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych.

Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwiaja im ciggtos¢ procesd6w adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$ci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuaciji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.
Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki.

Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do Srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

Tworzenie warunkow umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy.
Wspoéidziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

Kreowanie, wspdlnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.
Systematyczne uzupehlianie realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
Osiggni¢cia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.



IV. Przedszkole Specjalne wspotdziata z rodzicami /opiekunami prawnymi/, pelnigc wobec
nich funkcje¢ doradcza i wspierajaca dzialania wychowawecze:

1.

10.

11.

Pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej.

Informuje na biezaco o postepach dziecka, jego zachowaniu i rozwoju.

Ustala wspolnie z rodzicami /prawnymi opiekunami/ kierunki i zakres zadan
realizowanych w przedszkolu.

Rozdzial 111
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA SPECJALNEGO

§3

Przedszkole Specjalne jest niepubliczng placowka zapewniajacg opieke, wychowanie
1 nauke dzieciom w wieku od 2,5 roku zycia do ukonczenia 9 roku zycia, posiadajacym
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Przedszkolem Specjalnym kieruje dyrektor, ktéremu to stanowisko powierzyta osoba
prowadzaca.

Nadzor pedagogiczny pelni w przedszkolu specjalnym zastepca dyrektora ds.
pedagogicznych powotany na to stanowisko przez osobe prowadzacy.

W przedszkolu specjalnym funkcjonujg 3 grupy/oddziaty specjalne.

Oddziat liczy od 1 — 9 dzieci.

W grupie pracuja: nauczyciel-specjalista, nauczyciel, pomoc nauczyciela i wozna
oddzialowa.

Godzina zaj¢¢ edukacyjnych w grupie trwa 60 min.

Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest codzienny pobyt
dzieci na placu zabaw.

Dzienny czas pracy Przedszkola Specjalnego ustala osoba prowadzgca Przedszkole
Specjalne, w tym czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, nie krotszy niz 5 godzin dziennie.

Przedszkole Specjalne funkcjonuje caty rok szkolny z wylaczeniem dni ustawowo
wolnych od pracy /$wiat/ i przerw ustalonych przez osobg prowadzaca.

Istnieje  mozliwos¢ dowozenia dzieci do Przedszkola $rodkiem transportu
udostegpnionym przez osob¢ prowadzaca zgodnie z regulaminem dowozu dzieci

i zgodnie z przepisami o ruchu drogowym.
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§4

O potrzebie edukacji dziecka w Przedszkolu Terapeutycznym orzeka Poradnia
Psychologiczno — Pedagogiczna.

. Przyjecia dzieci do przedszkola specjalnego odbywaja si¢ przez caly rok kalendarzowy,
o ile s3 wolne miejsca, z uwzglednieniem mozliwosci organizacyjnych Przedszkola.

. Podstawg do przyjecia dziecka do Przedszkola Specjalnego jest orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane przez Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczna.

. Warunkiem zapisania dziecka do Przedszkola Specjalnego jest wypehienie i ztozenie
,Karty zgloszenia dziecka do przedszkola” oraz zawarcie umowy.

O kolejnosci przyjec¢ dzieci do Przedszkola Specjalnego , w sytuacji gdy liczba dzieci
oczekujacych przekracza liczbe miejsc, decyduje kolejnos¢ zgloszen.

. Przyje¢ nowych dzieci do Przedszkola Specjalnego  dokonuje si¢ w momencie, gdy
dotychczasowe dzieci przechodzg do innych placowek lub gdy jest mozliwos¢
zorganizowania nowych miejsc nauczania w Przedszkolu.

Przedszkole Specjalne zapewnia dzieciom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu, odpowiednie
warunki do nauki i $rodki dydaktyczne, realizacj¢ programu wychowania
przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

Indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny jest opracowany przez nauczyciela
prowadzacego i innych nauczycieli i jest kazdorazowo przedstawiany rodzicom do
akceptaciji.

§5

Przedszkole Specjalne czynne jest codziennie od poniedziatku do pigtku w godzinach
od 6.30 do 16.00.

Czas pracy Przedszkola Specjalnego moze by¢ zmieniony w zalezno$ci od potrzeb
srodowiska za zgoda osoby prowadzace;.

. W przedszkolu specjalnym wydawane sa 3 positki: $niadanie, obiad /w dwodch
czesciach/, podwieczorek. Positki dostarczane sg przez firme cateringowg.

. Ustugi $wiadczone w Przedszkolu Specjalnym nie sa odptatne, rodzic/opiekun prawny/
pokrywa tylko koszt wyzywienia.

. W przypadku niecobecnosci dziecka /zgloszonej w danym dniu do godz. 8.30/ nie jest

pobierana dzienna stawka zywieniowa.



§6

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do Przedszkola Specjalnego
W nastepujacych przypadkach:

a) Na pisemny wniosek rodzicow /opiekundéw prawnych/, przy zachowaniu
jednomiesi¢cznego okres wypowiedzenia.

b) Rodzice /opiekunowie prawni/ zalegaja z optatami za 1 miesigc pobytu dziecka
w Przedszkolu Specjalnym i nie wniosa jej po pisemnym wezwaniu do zaplaty
w okre§lonym przez Przedszkole terminie.

c) Dziecko swoim zachowaniem powoduje zagrozenie zdrowia lub zycia dla
innych dzieci lub nauczycieli.

d) Nastgpi brak wspolpracy pomiedzy personelem pedagogicznym, a rodzicami
/opiekunami prawnymi/.

e) W kwestii rozwigzywania probleméw powstaltych w procesie edukacji

i wychowania dziecka, rodzice /opiekunowie prawni/ nie przestrzegaja zasad

wspolpracy.

§7

1. Przedszkole Specjalne prowadzi i przechowuje wymagang przepisami dokumentacje
oraz dzienniki zaje¢ przedszkola z  dziennymi zapisami przebiegu  pracy
wychowawczo— dydaktyczno-opiekunczej z dzie¢mi.

2. Do dziennika zaj¢¢ wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona dzieci,
miejsca i daty ich urodzenia, imiona i nazwiska rodzicow /opiekundéw prawnych/
i adresy ich zamieszkania. W dzienniku odnotowuje si¢ obecno$¢ dzieci na zajgciach,
tematyke prowadzonych zaje¢. Fakt przeprowadzania zaje¢ nauczyciel potwierdza
podpisem.

3. Przedszkole Specjalne zapewnia dzieciom mozliwo$¢ korzystania z odpowiednio
przygotowanych pomieszczen wraz z niezbednym wyposazeniem.

4. Przedszkole Specjalne moze organizowa¢ wyjazdy i wyjscia na: wycieczki, imprezy
integracyjne.

5. Podczas wyjazdow zapewnia si¢ opieke jednej dorostej osoby dla kazdego dziecka,

w tym, co najmniej 1 pracownik pedagogiczny na 2 dzieci.



6. Organizacj¢ i program wycieczek dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb
dzieci, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej i umiejgtnosci.
7. Udziat dziecka w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicow /opiekundéw

prawnych/.

§8

1. Organizacje pracy w Przedszkolu Specjalnym okresla ramowy rozktad dnia. Na jego
podstawie nauczyciel ustala dla grupy szczegdétowy rozklad dnia z uwzglgdnieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy.

2. Przedszkole Specjalne moze rozszerza¢ oferte ustug opiekunczych, ksztatcacych,
wychowawczych 1 rekreacyjnych w zaleznosci od potrzeb Srodowiska 1 mozliwosci
organizacyjnych oraz bazowych placowki.

3. Przedszkole Specjalne moze wspotpracowac z innymi instytucjami lokalnymi w celu
organizowania dzialan majacych na celu integracj¢ lokalnej spotecznosci i promocje
placowki.

4. Do realizacji celow i zadan Przedszkole Specjalne posiada zaplecze:

a) 3 sale zajec¢ i zabaw z niezbednym wyposazeniem

b) Pomieszczenie socjalne, szatni¢ dla personelu

c) Pomieszczenie administracyjno — gospodarcze

d) Szatnie dla dzieci

e) Kuchni¢ — rozdzielni¢ positkow

f) Plac zabaw z urzadzeniami terenowymi dla dzieci

g) Sale terapeutyczne, gabinety specjalistyczne, hipoterapie
h) Toalety

Wszystkie pomieszczenia spetniajg warunki bezpieczenstwa i higieny pracy.

§9

1. Na wniosek rodzicow /opiekundow prawnych/ w Przedszkolu Specjalnym moga by¢
prowadzone zajecia dodatkowe finansowane przez rodzicow /opiekundéw prawnych/.

2. Rodzaje zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwo$¢ 1 forma organizacyjna uwzgledniaja
W szczegdlnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zalezag od wyboru

Dyrektora i/lub rodzicow /opiekundéw prawnych/.
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. Zajecia dodatkowe prowadzone sg na terenie Przedszkola Specjalnego zgodnie
z podanym harmonogramem.

. Decyzja o wysokosci oplat za zajecia dodatkowe jest kazdorazowo podejmowana przez
Dyrektora Przedszkola Specjalnego w uzgodnieniu z osobg prowadzaca.

Optaty od rodzicow /opiekundéw prawnych/pobierane sg do 10 dnia kazdego miesiaca.
. W Przedszkolu Specjalnym na zyczenie rodzicow /opieckunow prawnych/ organizuje

si¢ nauke religii.

§ 10

Przedszkole Specjalne zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i stalg opieke pedagogiczng
w czasie zaje¢ organizowanych w przedszkolu oraz poza przedszkolem wedhug
okreslonych zasad:

1. Nauczyciele odpowiadajg za zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych ich opiece
dzieci.

2. Stalg opieke¢ nad dzie¢mi w oddziale pelni pomoc nauczyciela.

3. W trakcie zabaw, spacerow i1 wycieczek poza teren przedszkola z dzie¢mi moga
wyjezdzac¢ rodzice lub upowaznieni opiekunowie.

4. Podczas zaje¢ dodatkowych za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada osoba
prowadzaca te zajecia.

5. Przedszkole Specjalne daje mozliwo$¢ ubezpieczenia dzieci od nast¢pstw
nieszczesliwych wypadkow za zgoda i1 odptatnoscig rodzicow.

6. W przypadku kiedy rodzic nie ubezpiecza dziecka w przedszkolu specjalnym od
nastepstw nieszczesliwych wypadkéw zobowigzany jest dostarczy¢ dyrektorowi
stosowne oswiadczenie.

7. W Przedszkolu Specjalnym nie wolno stosowac wobec dziecka zadnych zabiegow
lekarskich bez zgody ich rodzicoéw /opiekunéw prawnych/, poza naglymi
przypadkami bezposrednio ratujacymi zycie dziecka.

8. W Przedszkolu Specjalnym nie wolno podawa¢ zadnych lekarstw.

9. W sytuacjach naglych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej
interwencji lekarskiej nauczyciel lub Dyrektor zobowiazani sa do podjecia dziatan
pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetno$ci oraz wezwania
karetki pogotowia ratunkowego z rownoczesnym zawiadomieniem rodzicow

/opiekunéw prawnych/.



10.

11.

12.

13.

14.

Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej i do czas pojawienia si¢ rodzicoOw
/opiekunéw prawnych/ pozostaje w obecnos$ci nauczyciela, ktoéry towarzyszy
dziecku.

W kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:

a) Rodzicow /opiekunow prawnych/ poszkodowanego

b) Pracownika stuzb bezpieczenstwa i higieny pracy

O wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie
prokuratora 1 kuratora o$wiaty.

O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia si¢ niezwlocznie
panstwowego inspektora sanitarnego.

Zawiadomien, o ktorych mowa w punktach 9-13, dokonuje Dyrektor lub

upowazniony przez hiego pracownik Przedszkola Specjalnego.

Rozdzial IV
ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 11

Organami Przedszkola Specjalnego sa:
1. Dyrektor.

2. Wicedyrektor ds. pedagogicznych.

3. Rada Pedagogiczna.

Dyrektor Przedszkola Specjalnego w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

Kieruje dziatalnoscig Przedszkola Specjalnego oraz reprezentuje je na zewnatrz;

Sprawuje opiek¢ nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

Opracowuje plany i regulaminy niezb¢dne do funkcjonowania przedszkola i czuwa nad
ich realizacja

Dysponuje srodkami finansowymi Przedszkola Specjalnego i ponosi odpowiedzialno$é¢
za ich prawidlowe wykorzystanie;

Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom

I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez przedszkole;
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6)

7)

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu specjalnym
nauczycieli i pracownikéw niebgdacych nauczycielami;

W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastgpuje go wicedyrektor.

Wicedyrektor ds. pedagogicznych:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

Sprawuje nadzoér pedagogiczny, w tym obserwacj¢ i kontrolowanie pracy nauczycieli,
udziela im instruktazu i niezbednej pomocy poprzez omawianie zajec;

Gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;

Sprawuje nadzor nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli;

Odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wychowanka;

Przedstawia radzie pedagogicznej wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;

Wspoélpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi placéwkami
specjalistycznymi;

Wspblpracuje ze wszystkimi Organami Przedszkola Specjalnego

Rada Pedagogiczna:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym w zakresie realizacji zadan statutowych
dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki;

W sktad Rady wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placowce;
Przewodniczacy rady przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadamianie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku
zebrania;

W posiedzeniach Rady moga uczestniczy¢ z glosem doradczym specjalici 1 goscie
zaproszeni przez Dyrektora.

Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscig glosow,
W obecnosci co najmniej potowy liczby jej cztonkdws;

Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na co najmniej trzech obowigzkowych zebraniach
zgodnie z harmonogramem: przed rozpoczgciem roku szkolnego, po zakonczeniu
semestru 1 po zakonczeniu roku szkolnego;

Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokotowane;

Czlonkow Rady Pedagogicznej obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowe;j

dotyczacej uchwal, wnioskow 1 spostrzezen z posiedzenia Rady. Informacje dotyczace
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bezposrednio dziecka moga by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom

dziecka.

Kompetencje Rady Pedagogicznej:

1)
2)
3)
4)
5)

Rada
1)

2)
3)
4)

Zatwierdzanie planow pracy przedszkola specjalnego;
Podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdéw pedagogicznych w przedszkolu;
Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;
Podejmowanie uchwat w sprawach skreslania z listy wychowankows;
Ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola;

Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
Organizacje pracy przedszkola specjalnego, w tym tygodniowy rozklad zajeé
edukacyjnych;
Projekt planu finansowego przedszkola specjalnego;
Whioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i1 innych wyrdznien;
Propozycje dyrektora przedszkola specjalnego w sprawach przydziatu nauczycielom
stalych prac i1zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych

zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Rozdzial V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA SPECJALNEGO

§ 12

W Przedszkolu Specjalnym zatrudnia si¢ dyrektora, nauczycieli specjalnych i innych
nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia rewalidacyjne i rehabilitacyjne oraz
pracownikoOw administracji i obshugi, ktorych zatrudnienie jest niezbedne.

Nauczyciele przedszkola specjalnego posiadaja odpowiednie kwalifikacje do pracy
w przedszkolu.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ pracy wolontariuszy oraz praktyki studentéw uczelni
pedagogicznych.

Prawa 1 obowigzki o0s6b zatrudnionych okre$laja umowy o prace zawierane
z pracownikami oraz umowy zlecenie w oparciu o obowiazujace przepisy.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikéw przedszkola

specjalnego okresla Kodeks Pracy, regulaminy pracy oraz Kodeks Cywilny.

12



6. Szczegdlowy zakres obowigzkéw pracownikow przedszkola specjalnego ustala

dyrektor placowki.

§ 13

1. Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danej grupie tworza zespot, ktorego zadaniem jest:

a)

b)

d)

9)

h)

Ustalenie programu wychowania przedszkolnego dla danej grupy oraz
indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla wychowankow;
Optymalizowanie nauczanych tresci do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
dzieci;

Wspoldziatanie z rodzicami /opiekunami prawnymi/ w sprawach wychowania
I nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow /opiekunéw prawnych/
do poznania tresci zawartych w programie wychowania przedszkolnego oraz
w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym realizowanym
w Przedszkolu i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania
i rozwoju szczegdlnie w ramach indywidualnych konsultacji nauczycieli
z rodzicami /opiekunami prawnymi/;

Prowadzenia pracy opiekunczo — dydaktyczno — wychowawczej zgodnie
Z obowigzujagcym programem, z zachowaniem wilasciwej jakosci pracy
wychowawczo — dydaktycznej;

Prowadzenia dokumentacji pedagogicznej: miesieczne plany pracy
wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczej, karty obserwacji i ocen postepu
W rozwoju dziecka, dzienniki zaje¢;

Prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych
obserwacji;

Przeprowadzenia, w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktoérym
mozliwe jest rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, diagnozy
gotowosci do podjecia nauki w szkole;

Wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi dzieciom pomoc psychologiczno —
pedagogiczng lub opieke zdrowotna;

Spotkania z rodzicami /opiekunami prawnymi/ odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb,

nie rzadziej jednak, niz raz w potroczu.

2. Nauczyciele prowadzacy =zajecia w Przedszkolu Specjalnym oraz inne osoby

wykonujace prace W Przedszkolu, obowigzani sg posiada¢ orzeczenie lekarskie o braku
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przeciwwskazan do wykonywania tych prac, wydane zgodnie z przepisami
0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen oraz chordb zakaznych u ludzi. Wymog ten
stosuje si¢ odpowiednio do rodzicow /opiekundéw prawnych/ dzieci uczgszczajacych na
zajecia lub innych petnoletnich cztonkoéw ich rodzin upowaznionych przez rodzicow
/opiekunow prawnych/, uczestniczacych w zajgciach prowadzonych w Przedszkolu
Specjalnym.

3. Nauczyciel ma prawo do rozwoju, ksztalcenia si¢ oraz doskonalenia zawodowego,

a W szczegolnosci do:
a) Doskonalenia kwalifikacji zawodowych
b) Stosowania nowoczesnych metod nauczania
c) Inicjowania 1 organizowania imprez o charakterze opiekunczym,
dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym, rekreacyjno — sportowym
W miar¢ posiadanych $rodkow istnieje mozliwos$¢ sfinansowania/dofinansowania
ksztatcenia pracownikow Przedszkola z subwencji o§wiatowe].

4. Nauczyciel ma obowigzek zapoznania si¢ z Konwencja Praw Dziecka i przestrzegania
jej postanowien, przestrzega¢ Statutu Przedszkola Specjalnego, przestrzegaé tajemnicy
shuzbowe;.

5. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za: zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo
powierzonych mu dzieci przez caty czas pobytu dziecka w Przedszkolu Specjalnym,
wtym réwniez w czasie uczestniczenia dziecka w imprezach /zabawach/
organizowanych przez Przedszkole Specjalne poza jego terenem oraz za wypadki

wynikajace z niedopelienia obowigzkdéw nauczycielskich w tym zakresie

§ 14

1. Wszyscy pracownicy Przedszkola Specjalnego zobowigzani sa do:

a) Przestrzegania dyscypliny pracy, przepisow BHP oraz przepisoéw pozarowych;

b) Czuwania nad bezpieczenstwem dzieci;

c) Ponoszenia odpowiedzialno$ci materialnej za powierzony sprzet, narzedzia,
materialy;

d) Dbania o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzegania zasad wspolzycia
spotecznego;

e) Przestrzegania tajemnicy stuzbowej;

f) Wykonywania innych czynnos$ci zleconych przez Dyrektora, wynikajacych

z organizacji pracy Przedszkola.
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Rozdzial VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA SPECJALNEGO

§ 15

1. Wychowankami  Przedszkola  Specjalnego sa dzieci niepetnosprawne
(niepetnosprawno$¢ intelektualna, niepetnosprawnos$¢ ruchowa, niepelnosprawnosci
sprzezone, autyzm itp.) posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Naczelnym celem pobytu dzieci w Przedszkolu Specjalnym jest ich wszechstronne
wychowanie majgce na celu optymalizacje ich zachowania oraz rozw6j w kierunku
maksymalnej samodzielnosci 1 integracji ze srodowiskiem.

2. Caloksztalt dziatan edukacyjno — rewalidacyjno — wychowawczych podejmowanych
wobec dziecka okresla specjalnie skonstruowany dla niego indywidualny program
edukacyjno — terapeutyczny. Program ten modyfikowany jest po dokonaniu okresowej,
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka uwzgledniajac oceng
efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej mu udzielanej. Modyfikowanie
programu przeprowadza si¢ w miar¢ potrzeb, ale nie rzadziej niz jeden raz w roku.
Program opracowany jest na okres na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

3. Dzieci majg prawo do:

a) Wilasciwie zorganizowanego procesu opickunczo — wychowawczo -
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny prac umystowej;

b) Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania ich godnosci osobistej;

c) Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo —
dydaktycznym;

d) Korzystania z porad specjalistow za zgoda rodzicow.

4. Do obowigzkow dziecka nalezy:

a) Przestrzeganie ustalonych regut i zasad wspotzycia w grupie;

b) Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia;

c) Przestrzeganie higieny osobistej;

d) Poszanowanie godnosci rowiesnikow i dorostych;

e) Wykonywanie czynnosci samoobstugowych i porzadkowych na miar¢ swoich
mozliwosci.
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10.

11.

Rodzice /opiekunowie prawni/ maja obowiazek zglaszania wszelkich powaznych
dolegliwo$ci dziecka i udzielenia wyczerpujacych informacji na ten temat. Alergie
pokarmowe, wziewne nalezy zglasza¢ pisemnie, dotaczajac zaswiadczenie lekarskie.
W Przedszkolu Specjalnym nie stosuje si¢ wobec dzieci przemocy fizycznej ani
psychicznej.

Do Przedszkola Specjalnego przyjmuje si¢ dzieci zdrowe.

Dziecinp.: zakatarzone, przezigbione, kaszlace nie moga przebywac w grupie z dzie¢mi
zdrowymi. W sytuacjach infekcji, choréb skornych, zakaznych dziecko nie moze
uczeszcza¢ do Przedszkola do czasu calkowitego wyleczenia

W przypadku zaobserwowania u dziecka przez personel Przedszkola takich objawow
jak: utrzymujacy sie¢ kaszel, katar, wymioty, biegunka to na wniosek wychowawcy
grupy, rodzice /opiekunowie prawni/ zobowigzani sg do przedstawienia za§wiadczenia
lekarskiego potwierdzajacego, iz dziecko jest zdrowe 1 moze uczeszcza¢ do
Przedszkola. Brak takiego zaswiadczenia powoduje nie przyjecie dziecka do
Przedszkola do momentu ustania objawow

W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub Dyrektor informuje
rodzicow /opiekunéw prawnych/ o jego stanie, a rodzice /opiekunowie prawni/ sg
zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z Przedszkola i zapewnienia mu
opieki medycznej

Rodzice /opiekunowie prawni/ dziecka wyrazaja zgode na badanie przez psychologa,

logopede oraz innych specjalistow oraz na udzial w zajeciach z w/w specjalistami.

Rozdzial VII
RODZICE /OPIEKUNOWIE PRAWNI/ - ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§ 16

Rodzice /opiekunowie prawni/ majg prawo do:
a) Zapoznania si¢ z realizowanym w Przedszkolu programem wychowania
przedszkolnego, planami i programami terapeutyczno — edukacyjnymi.
b) Uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
1 postgpow edukacyjnych swojego dziecka.
c) Uzyskiwania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli

je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb wspomagac.
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d) Uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli i specjalistow w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku
pomocy.

e) Wyrazania i przekazywania nauczycielom oraz Dyrektorowi swoich uwag
i wnioskow dotyczacych pracy Przedszkola.

f) Uczestniczenia w zajeciach prowadzonych w Przedszkolu.

2. Do podstawowych obowigzkow rodzicow /opiekundéw prawnych/ dziecka nalezy:

a) Przestrzeganie zapisow Statutu Przedszkola

b) Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola lub pisemne upowaznienie
0s0b petnoletnich, zapewniajacych dziecku pelne bezpieczenstwo podczas tych
CZynnosci.

c) Terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu.

d) Informowanie personelu Przedszkola o przyczynach nieobecno$ci dziecka
w Przedszkolu.

e) Niezwloczne zawiadamianie Przedszkola o zatruciach pokarmowych,
0 chorobach zakaznych.

f) Wspieranie dziatan nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka.

g) Inne obowigzki wynikajace z uregulowan wewnetrznych Przedszkola.

3. W sprawowaniu opieki nad dzieckiem i1 jego bezpieczenstwem konieczne jest
przestrzeganie przez rodzicow /opickunow prawnych/ zasad przyprowadzania
i odbierania dziecka z Przedszkola.

4. Nauczyciele zobowigzani sg do przekazywania informacji rodzicom /opiekunom
prawnym/ o sposobie i czasie przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola.

5. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru
w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w
stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa. Dziecko moze odebra¢ osoba upowazniona,
peloletnia i trzezwa.

6. O kazdej odmowie wydania dziecka rodzicowi /opiekunowi prawnemu/ nauczyciel
niezwlocznie informuje Dyrektora Przedszkola. W takiej sytuacji nauczyciel
zobowigzany jest do podjecia czynnosci dostepnych w celu nawigzania kontaktu

z rodzicami /opiekunami prawnymi/ dziecka.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Obowigzkiem rodzicow /opieckunow prawnych/ w pierwszych dniach pobytu dziecka
w Przedszkolu, jest podpisanie oswiadczenia dotyczacego osob upowaznionych do
odbioru dziecka z Przedszkola.

Rodzice /opiekuni prawni/ sa zobowigzani do przestrzegania godzin przyprowadzania i
odbierania dziecka.

Rodzice /opiekunowie prawni/ przyjmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odebranego z Przedszkola przez upowazniona przez nich osobe.

Od momentu przekazania dziecka przez nauczyciela rodzicowi /opiekunowi prawnemu/
lub osobie upowaznionej, odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosi osoba
odbierajaca.

Zakaz dotyczacy nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczony przez postanowienie sagdowe.

Upowaznienie do odbioru dziecka jest skuteczne przez caly okres uczg¢szczania dziecka
do Przedszkola. Mozna je zmieni¢ w kazdym momencie.

Rodzice /opiekunowie prawni/ sa zobowigzani do przyprowadzenia dziecka do sali
zaje¢ i przekazania pod opieke nauczyciela. Niedopuszczalne jest zostawianie dziecka
pod bramg czy w szatni Przedszkola.

W przypadku nie odebrania dziecka do godziny ustalonej, nauczyciel powinien
niezwlocznie powiadomi¢ rodzicow /opiekundow prawnych/ o zaistniatym fakcie oraz
zapewni¢ opieke¢ dziecku do czasu przybycia rodzicow /opiekundéw prawnych/ . Kazda
rozpoczeta godzina pobytu dziecka w Przedszkolu po zakonczeniu pracy Przedszkola
wymaga od rodzicow /opiekundéw prawnych/ wplacenia 40 zlotych do kasy
Przedszkola.

W przypadku gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji
0 Miejscu pobytu rodzicow /opickundéw prawnych/, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w
Przedszkolu jedng godzing. Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadania najblizszy
komisariat policji o niemozno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami /opiekunami
prawnym/.

Rodzice /opiekunowie prawni/ i nauczyciele zobowigzani sag do wspotdziatania ze sobg
w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okre$lenia drogi jego

indywidualnego rozwoju.
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Rozdzial VIII
FINANSOWANIE DZIALALNOSCI

§ 17

1. Srodki finansowe na dziatalno$é Przedszkola Terapeutycznego Fundacja pozyska

z dotacji oswiatowej Urzedu Miasta Stupsk.

Rozdzial IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 18
1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci Przedszkola.
2. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
umieszczenie go na stronie internetowej Przedszkola, udostepnienie przez Dyrektora
Przedszkola do wgladu.
3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4. Prawo nadawania Statutu, wprowadzania do niego zmian lub uzupetien nalezy do

Dyrektora Przedszkola i musi by¢ zatwierdzone przez Zarzad Fundacji.

Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia zmian we wpisie do ewidencji szkot 1 placowek
niepublicznych.
Traci moc Statut Niepublicznego Specjalnego Punktu Przedszkolnego przy Fundacji dla Dzieci

Niepetnosprawnych ,,Nadzieja” z dnia 1 wrzesnia 2017r.
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